СТАТУТ

 координаційного центру учнівських колективів «ЛІДЕР»

Загальні положення:
1. КЦУК – добровільне учнівське об’єднання, яке допомагає співпрацювати учням школи, класним колективам, педагогічному колективу Барвінківської філії, сприяє творчому, активному, цікавому життю дітей і дорослих.

2. Засновником КЦУК є рада школи, яка здійснює піклувальну, інформаційну, організаційну та фінансову забезпеченість його діяльності.

3. КЦУК діє відповідно до Законів “Про освіту”, “Про об’єднання громадян”, Статуту школи.

4. Юридична адреса КЦУК: Барвінківська філія № 4,

вул. Шевченка, 86,

м. Барвінкове,

Харківська обл.,

64703.

5. Електронна адреса: barvinkove.org.ua
Головна мета:
Захист прав та інтересів учнів школи, об’єднання зусиль для добрих і корисних справ, створення широких можливостей для самореалізації дітей, відвернення уваги підростаючого покоління від асоціальних форм поведінки.

Завдання:
1. Виховання у дітей віри в себе, в свої сили, любові до своєї родини, до краю, в якому народився.

2. Розвиток високоосвіченої свідомої особистості з активною громадянською позицією, готової до самовдосконалення.

3. Утвердження, збереження та примноження традицій свого народу, знайомство з історичним минулим України.

4. Надання шефської допомоги інвалідам, ветеранам та пристарілим людям.

5. Виховання підростаючого покоління в дусі поваги до старших, піклування про молодших, своїх рідних, близьких, друзів.

6. Пізнання та примноження краси природи.

7. Прагнення жити в мирі та дружбі з дітьми інших народів.

8. Прищеплення любові до праці.
Основні принципи діяльності КЦУК:
1. Засідання КЦУК, штабів відбувається один раз на місяць і за потребою.

2. На загальних зборах, засіданнях КЦУК заслуховуються звіти членів та голів штабів про роботу.

3. КЦУК і штаби несуть відповідальність за доручену справу, організовують її втілення в життя.

4. КЦУК веде розвідку корисних справ, організовує КТС (колективні творчі справи), обираючи основні форми роботи, працює над створенням традиційних загальношкільних справ.
Права та обов’язки членів КЦУК, штабів:
1. Мають право:
1.1. Особисто і через своїх представників бути обраними до складу робочих органів.

1.2. Звертатися до КЦУК щодо питань захисту інтересів і прав учнів та педагогів школи.

1.3. Діяти на свій розсуд, вільно висловлювати свою думку, не ображаючи при цьому гідності й свободи інших.

1.4. Почувати себе у безпеці, ніхто не повинен сваритися і ображати будь-кого; агресивність – ознака слабкості.

1.5. Мають право на власність. Повагу заслуговує також і власність школи.

1.6. Бути особистістю, яка відповідає за свої слова та вчинки.

1.7. Протистояти обставинам, тиску громадської думки, якщо вона буде заважати чесно виконувати свої обов’язки.

1.8. Встановлювати зв’язки з учнівськими організаціями, установами та закладами, громадськими об’єднаннями.
2. Зобов’язані:
2.1. Дотримуватися вимог Статуту школи, Правил поведінки школярів, рішень КЦУК та штабів.

2.2. Нести відповідальність за доручену справу.

2.3. Не хвалитися, особливо тим, що не є власною заслугою.

2.4. Чітко усвідомлювати свої обов’язки і права, а також підлеглих тобі товаришів.

2.5. Ознайомити товаришів із метою завдання, обговорити з ними план виконання, враховувати всі розумні поради.

2.6. Не сидіти склавши руки, коли інші працюють.

2.7. Звітуватися про виконання доручених справ.

2.8. Сприяти зростанню іміджу рідної школи та звання «Лідера».

2.9. Особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі.

2.10. Захищати права учнів від будь-яких форм насильства

2.11. Запобігати вживанню алкоголю, наркотиків, тютюну, пропагувати здоровий спосіб життя.
Правила управлінської культури:
1. Будьте наполегливі, але не вперті.

2. Ставтесь до справ інших так само серйозно, як до своїх власних.

3. Зберігайте чужі таємниці.

4. Скажете неправду один раз, вдруге вам не повірять.

5. Не насміхайтесь над чужими помилками.

6. Якщо мета вашого співрозмовника – почути вашу думку стосовно чогось, то дайте йому чітку та пряму відповідь.

7. Сміливіше вносьте свої пропозиції задля прийняття колективного рішення.

8. Не соромно помилятися. Соромно не вміти і не бажати виправитися.

9. Не відкладайте на завтра вирішення того, що можна вирішити сьогодні.

10. Прийняли рішення – виконуйте! Доручили іншим – довіряйте! Довіряючи – перевіряйте! Допомагаючи – не заміняйте!

